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Finan¢ni rad
Odborového svazu pracovnikii kultury a ochrany pfirody

.
Zdroje finan¢niho zabezpeceni ¢innosti odborového svazu

V souladu s ¢l. XI. odst. 3 Stanov OSPKOP jsou zdroji finan¢niho zabezpeceni
odborového svazu: ¢lenské piispévky, vynosy z hospodaiské ¢innosti, uroky, dotace od
subjekti mimo odborovy svaz (napft. ptispévky ze statniho rozpoctu na ¢innost BOZP) a
dary svazu.

Clensky piispévek je stanoven ve vysi 1 % z Cistého mési¢niho platu/mzdy nebo ze zisku;
nepracujici ¢lenové (dichodci, ¢lenové na mateiské nebo rodicovské dovolené, clenové
Vv pracovni neschopnosti delsi nez 1 kalendarni mésic, nezaméstnani) plati udrzovaci
Clensky prispévek ve vysi 10,- K& mesicné.

Clenské piispévky vybiraji mési¢né od svych &lenti zakladni organizace. 70 %
Z vybranych pfispévki si ponechavaji na financovani své ¢innosti a 30 % odvadéji na ucet
Odborového svazu pracovnikii kultury a ochrany ptirody. Odvod 30 % z ¢lenskych
ptispévku provadéji zakladni organizace bud’ mési¢né, ¢tvrtletné, nebo pololetné (pokud
se se sekretariatem odborového svazu nedohodnou jinak).

Individualni ¢lenové plati ¢lenské piispévky mésicné, Ctvrtletné nebo pololetné (pokud se
se sekretariatem odborového svazu nedohodnou jinak) bud’ na ucet odborového svazu,
nebo v hotovosti prostfednictvim sekretariatu odborového svazu. Vykonny vybor
odborového svazu miize rozhodnout o pouziti ¢asti Clenskych ptispévkii odvedenych
odborovému svazu individudlnimi ¢leny ve prospéch téchto individualnich ¢leni, a to
k obdobnym téelim, k nimZ pouZzivaji finanéni prostiedky z ¢lenskych piispévki zakladni
organizace. Takto ve prospéch individualnich ¢leni pouzitd finan¢ni castka nesmi
ptesahnout 50 % z ¢lenskych prispévkit odvedenych individudlnimi ¢leny v daném
kalendarnim roce.

Vysi ¢lenskych piispévki a podil jejich odvodu odborovému svazu schvaluje sjezd.

Pouziti financnich prostiedkit OSPKOP

Financni prostfedky odborového svazu se pouzivaji k nasledujicim tceliim:

1.

Na realizaci socialniho programu odborového svazu, a to predevsim:

a) na socialni podpory ¢lenim svazu pii plné nebo Castecné invalidité vzniklé v ptimé

souvislosti s pracovnim turazem nebo nemoci z povolani, pozlstalym pii smrtelném
pracovnim urazu c¢lena svazu nebo pii jeho umrti nasledkem nemoci z povolani, na



b)

c)

d)

podpory ¢lenim v dobé nezaméstnanosti a stavky a na mimotadné financni vypomoci
¢leniim v tiZzivé socidlni situaci

na hradu nakladi spojenych s pravni ochranou ¢lenti odborového svazu dle Radu pravni
pomoci OSPKOP a Zasad pro ¢innost Regionalnich poradenskych center pro zaméstnance
vydanych CMKOS

na poskytovani finan¢nich piispévka na rekreaci a rekondi¢ni lazeniské pobyty ¢lent
odborového svazu a jejich déti dle Socialniho programu OSPKOP a vykonnym vyborem
vydanych zasad pro poskytovani téchto prispévka

na prispevky poskytované ¢leniim na penzijni pfipojisténi dle zasad odborového svazu.

Poskytovani socialnich podpor a finan¢nich ptispévku ¢lentim a jejich rodinnym pfislusnikiim

je

stanoveno Socidlnim programem OSPKOP. O poskytnuti nenarokovych podpor a

ptispévki a o jejich vysi rozhoduje dle Socialniho programu OSPKOP vykonny vybor, resp.
piedseda odborového svazu na zaklad¢é Zadosti Clena zakladni odborové organizace nebo
¢lena individudlniho.

2.
a)
b)

c)
d)

e)
f)

Na zajisténi ¢innosti odborového svazu a jeho organd:

na sjezdy odborového svazu

na zasedani vykonného vyboru, revizni komise a odbornych sekci, na pracovni porady,
porady zdkladnich odborovych organizaci, Skoleni, seminafe, konference a dalsi aktivity
odborového svazu

na vydaje spojené s metodickou pomoci zékladnim odborovym organizacim

na zahrani¢ni aktivity odborového svazu

na &lenstvi odborového svazu v CMKOS a v mezinarodnich odborovych organizacich (na
uhradu ¢lenskych prispévki témto organizacim)

na ostatni vydaje na ¢innost odborového svazu (mzdy aparatu, odmény z dohod, dané,
pojistné, najem, hospodarsko-spravni vydaje ad.).

M.
Hospodareni odborového svazu

Odborovy svaz hospodaii v souladu s obecné platnymi pravnimi piedpisy a Stanovami
OSPKOP.

Odborovy svaz hospodafi na zakladé rozpoctu sestaveného na piislusny kalendaini rok a
schvaleného vykonnym vyborem. Ke zménadm schvéaleného rozpoctu je opravnén pouze
vykonny vybor.

Finan¢ni prostfedky jsou soustied'ovany na bankovnich uctech s vyjimkou castek na
platby provadéné v hotovosti.

Volné finan¢ni prostfedky uklad4a odborovy svaz na spoficim G¢tu u penézniho Ustavu,
nebo je zhodnocuje jinym ekonomickym zptusobem (podilové listy, pujcky apod.). Tyto
finan¢ni prosttedky slouzi ke kryti neplanovanych a mimotadnych vydaji (protestni akce,
mitinky, stavky ad.) a ke kryti schodkl vyCerpanych finan¢nich zdrojt.

Disponovat s finan¢nimi prostfedky odborového svazu v ramci schvaleného roéniho
rozpoctu je opravnén predseda a mistopfedseda odborového svazu. K tomuto ucelu je jim



vykonnym vyborem pfiznano podpisové pravo. O piipadném rozsifeni tohoto opravnéni
na dalsi osoby rozhoduje vykonny vybor.

Odborovy svaz zpracovava pololetni a ro¢ni piehled o skute¢ném Cerpéani rozpoctu a po
ukonceni kalendainiho roku provadi ro¢ni Gcetni zavérku, jejiz vysledky jsou ptilozeny ve
form¢ vykazu k danovému ptiznani odborového svazu. Vysledky hospodateni odborového
svazu schvaluje vykonny vybor.

Hospodateni odborového svazu kontroluje revizni komise odborového svazu. O vysledku
kontrol informuje vykonny vybor pisemnym zapisem.

Vykonny vybor predklada sjezdu odborového svazu zpravu o hospodaieni za ptislusné
volebni obdobi.

Na zéklad¢ usneseni sjezdu zajistuje vykonny vybor hospodarné vyuziti majetku a
ekonomické ulozeni finan¢nich prostfedki odborového svazu.

V.
Hospodareni zakladnich odborovych organizaci OSPKOP

Zakladni odborové organizace hospodaii s finanénimi prostfedky, které tvoii Clenské
piispévky, troky z vkladua a dary.

Zakladni odborové organizace hospodaii v Souladu s obecné platnymi pravnimi predpisy,
Stanovami OSPKOP a pravidly hospodateni zakladnich organizaci.

Zakladni odborové organizace hospodaii samostatné svym jménem a na vlastni
odpovédnost. V pravnich vztazich vystupuji svym jménem a za poruSeni svych zavazku
odpovidaji celym svym majetkem.

Zasady hospodafeni, rozpoCet a jeho zmény schvaluje c¢lenskd schize (konference
delegatt).

Clenskd schiize (konference delegati) zékladni organizace urcuje opravnéni a
odpov€dnost pii pouzivani majetku a hospodafeni snim; projednava zpravy o
hospodafeni.

Zakladni odborové organizace soustfeduji své finan¢ni prostiedky na uctu u penézniho
ustavu s vyjimkou castek na platby provadéné v hotovosti. Pokud neni Ucelné, aby
zékladni organizace zfizovala ucet u penézniho TtUstavu, soustieduje své finan¢ni
prostiedky pouze v pokladné.

Kazda finan¢ni operace musi byt zapsana v pené¢znim deniku pod samostatnou polozkou a
doloZena pfisluSnymi ucetnimi doklady. PenéZni denik zaroven slouzi ke zpracovani
pololetniho a ro¢niho prehledu ¢erpani rozpoctu a k provedeni ucetni zaverky.

Clenové, ktefi v ramci vykonu odborové funkce nebo v piimé souvislosti s ni spravuji
finan¢ni prostiedky zakladni organizace, maji odpovédnost podle pracovnépravnich
predpisi.



9. Pii zméné osoby odpovédné za hospodaieni zakladni odborové organizace je nutno
provést inventarizaci majetku a zdvazkl a vypracovat protokol o ptedani funkce.

10. Kontrolu hospodateni zékladnich odborovych organizaci provadi revizni komise nebo
revizor uctd, piipadné ¢lenska schiize v zakladnich organizacich do 10 ¢lentd, nevoli-li
revizni komisi ¢i revizora uctd. Revizni komise ¢i revizor Gétt informuji o vysledku
kontrol nejméné jednou ro¢n¢ ¢lenskou schuizi (konferenci delegatu).

11. Pii zruSeni zékladni odborové organizace zajisti vybor zékladni organizace, ptipadné jeji
pfedseda vyrovnani finan¢nich pohleddvek a zavazki, uzavieni hospodatfeni zakladni
organizace a predani razitka sekretariatu odborového svazu. O vypotradani majetku, ktery
zakladni organizace vlastni ke dni zaniku, rozhoduje Clenskd schize. Pokud zakladni
odborova organizace neplni ukoly spojené se zruSenim a zanikem organizace, jedna v této
véci vykonny vybor OSPKOP. Toto ustanoveni se pfiméfené pouzije i v piipadé slouceni
zékladnich odborovych organizaci.

12. Pti rozdéleni zdkladni odborové organizace se provadi majetkové vyporadani podle poctu
Clent. V ptipadé, ze se noveé vzniklé organizace nemohou dohodnout na zpisobu
majetkového vypotfadani, jedna v této véci vykonny vybor OSPKOP.

13. Vykonny vybor odborového svazu vydava v souladu se Stanovami a Finan¢nim fadem
OSPKOP jako metodickou pomiicku na pomoc zdkladnim odborovym organizacim
Pravidla pro hospodateni s majetkem odborovych organizaci.

V.
Zavéreéna ustanoveni

1. Rusi se Finan¢ni tdd OSPKOP schvaleny sjezdem Odborového svazu pracovniki kultury
a ochrany ptirody konanym v Praze dne 16. kvétna 2013.

2. Tento finanéni fad byl schvalen sjezdem Odborového svazu pracovniktl kultury a ochrany
ptirody dne 16. kvétna 2017 a nabyva téinnosti dnem 17. kvétna 2017.

V Praze dne 16. kvétna 2017 PhDr. Anna Machova, v. r.
predsedkyné
Odborového svazu pracovniki
kultury a ochrany ptirody



