Narodni filmovy archiv se sidlem MaleSicka 12, 130 00 Praha 3, IC: 00057266
jednajici Michal Bregant, generalni feditel,

jako zaméstnavatel — organizace na strané jedné

Zakladni odborova organizace Narodniho filmového archivu Odborového svazu
pracovniku kultury a ochrany pfirody (dale jen ZOO), zapsana u Méstského soudu v
Praze pod identifikaénim Cislem 05641446

jednajici Mgr. Jana Pfikrylova, pfedsedkyné ZOO NFA OSPKOP,

jako odborova organizace na strané druhé

za Ucelem pInéni Ukoll vyplyvajicich z poslani Narodniho filmového archivu (dale jen
NFA), pfedchazeni sportiim, socialnimu napéti a za ucelem Gpravy
pracovnépravnich, platovych a ostatnich narokd a podminek zaméstnanci NFA
uzaviraji spolu nize uvedeného dne, mésice a roku ve smyslu zakona &. 262/2006
Sb. Zakonik prace (dale jen ZP) a zakona €. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani
tuto

KOLEKTIVNi SMLOUVU

CAST |
Vztahy mezi NFA a odborovou organizaci
Clanek 1

Podminky pro €innost odborové organizace v NFA

1. Zaméstnavatel bere na védomi, Ze odborova organizace, ktera je u¢astnikem této
smlouvy, je pravnickou osobou zpUsobilou k uzavreni kolektivni smlouvy a Ze organ,
ktery tuto smlouvu uzavira, je opravnén jejim jménem jednat.
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2. Zaméstnavatel se zavazuje projednavat s odborovou organizaci zasadni opatfeni
nebo opatfeni tykajici se vétsiho potu zaméstnancli NFA (pro tyto Gcely alespori
7,5% zaméstnancll).

3. Zaméstnavatel vytvofii podle provoznich moznosti podminky pro &innost odborové
organizace pusobici v NFA. Za timto Gcelem:

a) zameéstnavatel umozni, v nezbytné nutném rozsahu, bezplatné vyuziti pocitace,
interni posty, sluZzebnich telefond, kopirky a tiskarny,

b) zaméstnavatel je povinen poskytnout ¢lenu organu odborové organizace k vykonu
jeho €innosti €i pro jiny ukon v obecném zajmu podle § 203 odst. 2 pism. a) ZP
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou platu ve vysi primérného
vydélku,

c¢) zaméstnavatel umozni ve svych prostorach bezplatné konani schizi a voleb do
odborového organu,

d) zaméstnavatel poskytne odborové organizaci na své naklady promitaci sifi véetné
nezbytného vybaveni pro setkani sou¢asnych i byvalych zaméstnancul; pro konani
besidek pro déti a dalSich akci porfadanych odborovou organizaci.

4. Clenové vyboru odborové organizace se zavazuji zachovavat mi¢enlivost

o informacich, které byly poskytnuty jako divérné a o nichz se dozvédéli pfi vykonu
sve funkce, pokud by porusenim mi€enlivosti mohlo dojit k poskozeni opravnénych
zajm( zaméstnavatele nebo zaméstnancl. Na pfipadném zachovani mi¢enlivosti

o skute€&nostech, které spadaji do rezimu informovani a projednani, se obé& smluvni
strany dohodnou pifedem. V souladu se zakonem na ochranu osobnich Gdajl

€. 101/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl, je moZno vybrané osobni Gdaje
poskytnout jen s pfedchozim souhlasem dotéeného zaméstnance.

5. Smluvni strany se vzajemné zavazuji respektovat pravomoci a postaveni druhé
smluvni strany, plynouci z pfislu$nych pravnich predpisi. Odborova organizace ma
pravo na informovani, projednani, spolurozhodovani a kontrolu minimailné v rozsahu
§ 279, 280, 287 a 322 ZP, viz ¢l. 3 kolektivni smlouvy.

6. Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny pisemné reagovat na pisemny
navrh druhé strany k uzavieni ¢i zméné kolektivni smlouvy do 10 kalendainich dn0
a nasledné vécné odpovédét do 30 kalendarnich dnu.

7. Zaméstnavatel mize v souladu s § 305 ZP vydat vnitini predpisy k Gpravé

platovych narokd a narokli na cestovni nahrady zaméstnancl. Zaméstnavatel
seznamuje v souladu s § 37 ZP kazdého nového zaméstnance s obecné platnymi
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predpisy v NFA: Kolektivni smlouva, Pracovni rad, Eticky kodex, Zasady bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence.

8. Pracovnépravni ochrana odborovych funkcionari je feSena v ZP, ¢lenové vyboru
ZOO0 pozivaji zvySenou ochranu dle § 61 ZP.

9. NFA bude na své naklady u ¢lentl odborové organizace na zakladé jejich pisemné
Zadosti zajiStovat mésicné srazku z jejich Cisté mzdy ve vysi 1% a tuto bez prodleni
prevadét na ucet odborové organizace €. 4773644359/0800.

¢lanek 2

Informovani a projednani

1. Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci prostfednictvim jejiho
piedsedyl/jeji pfedsedkyné o veSkerych nalezitostech uvedenych v § 279 a § 287
odst. 1 ZP. Pfedevsim je povinen poskytnout odborové organizaci inforinace o:

a) ekonomickeé a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

b) &innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich disledcich na
Zivotni prostiedi a ekologickych opatifenich zaméstnavatele,

c) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim usporadani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich

a o uskute€nénych zménach v pfedmétu €innosti zaméstnavatele, pokud je
zameéstnavatel o téchto skuteénostech informovan,

d) zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach (napf. o vyznamnych
zménach na pracovistich, tykajicich se stavebnich Gprav, vybaveni apod.,

o vyznamnych zménach v organizaci prace nebo o tspornych opatienich, jejichz
disledkem budou zmény v pracovnich podminkach),

e) opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachazeni se zaméstnanci

a zaméstnankynémi. Opatieni k zamezeni diskriminace jsou definovana v Etickém
kodexu NFA. Eticky kodex je pfilohou této kolektivni smlouvy. Pfipadné zmény
Etického kodexu NFA budou nejprve projednany s vyborem ZOO,

g) vypsanych vybérovych fizenich, jejich podminkach, pravidlech a pfipadné zméné -
Clen vyboru ZOO bude vzdy pfizvan do vybérové komise jako jeji ¢len,

h) bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci a pozarni ochran& minimalné v rozsahu

§ 101 az § 106 odst. 1 a § 108 ZP,

i) vyvoji plattl a jejich jednotlivych sloZzek véetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich
skupin, o primérném platu v NFA, o celkové sumé vyplacenych osobnich pfiplatkd,
o primérném osobnim pfiplatku na zaméstnance s tivazkem 1,0, o celkové sumé
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vyplacenych odmén podle § 134 ZP a o primérné odméné na zaméstnance
s Uvazkem 1,0 a to nejpozdéji do 30. 6. daného kalendainiho roku za rok
prfedchazejici.

2. Odborova organizace informuje vedeni NFA (GR a feditelé sekci) o svych
zasadach ¢innosti, jimiz se fidi, véetné jejich zmén, a to vZdy do deseti pracovnich
dni od jejich pfijeti. Dale bezodkladné informuje vedeni NFA o personalnim sloZeni
vyboru odborové organizace a jeho zménach v souladu se Stanovami OSPKOP.

3. Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci (dle § 280, § 287
odst. 2 a § 348 odst. 3 ZP) vSechna opatieni tykajici se vétSiho poétu zaméstnancl
(minimalné 7,5%), a to zejména:

a) ekonomickou situaci zaméstnavatele a pravdépodobny hospodaisky vyvoj,

b) zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo
organizacéni opatfeni, ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatieni v souvislosti
s hromadnym propousténim zaméstnanctli podle § 62 ZP,

c) nejnovéjsi stav a strukturu zameéstnanc(, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
u zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

d) pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah( podle § 338 az 341 ZP,

e) zasadni otazky odménovani, vnitini platovy pfedpis upravujici odménovani
zaméstnanc,

f) bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném § 101 az 106 a § 108
ZP,

g) skute€nost, zda se jedna o neomluvené zameskani prace (§ 348 odst. 3 ZP),

h) vysi nahrady skody vy$si nez 1 000 K¢ zpusobené zaméstnancem zameéstnavateli
a obsah dohody o zpUsobu jeji Ghrady podle § 263 ZP.

4. Zaméstnavatel za timto u¢elem poskytne odborové organizaci v dostateéném
predstihu (minimalné 30 dn(, pokud se nedohodne na jiném terminu) nezbytné
udaje, z nichz Ize jednoznaéné zjistit stav oznamované skuteénosti, aby bylo mozno
vymenit si vzajemné stanoviska a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Odborova
organizace ma pied uskute¢nénim opatieni pravo pozadovat dodate¢né informace
a vysvétleni. RovnéZz ma pravo pozadovat osobni jednani se zaméstnavatelem na
prislusné urovni fizeni podle povahy véci.

5. Obé smluvni strany jsou povinny si vzajemné poskytovat soucinnost (§ 278 odst. 3
a4 ZpP).

Clanek 3
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Spolurozhodovani

1. Smluvni strany budou spole&né rozhodovat v téchto pfipadech:

a) pfi ukoncovani pracovniho poméru vypoveédi nebo okamzitym zrusenim, je-li
pracovni pomér takto ukon€ovan se ¢lenem organu odborové organizace
(odborovym funkcionafem) a ke skon&eni pracovniho poméru dochazi v dobé jeho
funkéniho obdobi nebo v dobé do jednoho roku po skon&eni funkéniho obdobi (podle
§ 61 odst. 2 ZP),

b) pfi stanovovani termin( roéniho planu a organizovani provérek bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci (podle § 108 odst. 5 ZP),

c) pfi vyslani zaméstnancul, ktefi se zG€astni pohibu spoluzaméstnance (podle § 199
odst. 2 ZP),

d) pfi sestavovani rozvrhu ¢erpani dovolenych (podle § 217 odst. 1 ZP),

e) pfi uréovani hromadného ¢erpani dovolené, . tzv. celozavodni dovolené (§ 220
ZP),

f) pfi sestaveni a Cerpani rozpoctu FKSP na dany rok (§ 225 ZP),
g) pfi vydavani nebo zméné pracovniho fadu (§ 306 odst. 4 ZP),

h) pfi pfijimani organizaénich zmeén, z nichZ vyplyva potieba zmé&ny pracovniho
zarazeni tykajiciho se vétsiho poétu zaméstnanct (alespor 7,5%) nebo ukonéeni
pracovniho poméru pro nadbyteénost alespon jednoho zaméstnance,

i) pfi stanoveni vaznych provoznich divodu pro jiny postup zaméstnavatele pfi
uzavirani a opakovani pracovnich pomeérd na dobu urcitou (§ 39 odst. 4 ZP).

2. Pokud je podle pravnich piedpist a ujednani této KS tfeba souhlasu odborové
organizace, zaméstnavatel neprodlené pfeda odborové organizaci pisemnou Zadost
o udéleni souhlasu, ve které uvede jeji divody a popfipadé i lhiitu, v niz ocekava
vyjadieni odborové organizace. Odborova organizace se zavazuje neprodlené,
nejpozdéji v zakonem stanovenych IhGtach, Zadost zaméstnavatele posoudit -

a v pfipadné navrzené Ihité uvédomit pisemné zaméstnavatele o vysledku svého
jednani.

3. O kazdém jednani zastupcl zaméstnavatele a odborové organizace se pofizuje
zapis ve dvou vyhotovenich. Shodnou-li se zastupci smluvnich stran na konkrétnich
zavérech, musi byt tyto zavéry v zapise uvedeny. Jestlize se jednajici strany na tom
dohodnou, musi byt zapis vyhotoven bezprostiedné po skonéeni jednani, jinak bude
zapis vyhotoven do péti pracovnich dnli po skonéeni jednani. Za vyhotoveni zapisu
odpovida zaméstnavatel. Zapis podepisuji a jeho spravnost ovéfuji povéreny
zastupce zaméstnavatele a povéreny zastupce odborové organizace. Nesouhlasi-li
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odborova organizace s obsahem zapisu vyhotoveného zaméstnavatelem, ma pravo
na uvedeni svych namitek pfimo v zapisu. Kazda smluvni strana obdrzi jedno
vyhotoveni zapisu. Zapis je poté uveiejnén na webovych strankach organizace

v sekci, ktera je pfistupna vyhradné zaméstnanciim organizace.

. Zaméstnavatel se zavazuje, po dohodé s odborovou organizaci, svolat alespori
jednou za pul roku poradu, které se zG¢astni generalni feditel NFA, feditelé sekci,
a ¢lenové vyboru ZOO.

. Ugelem téchto porad bude vzajemné se informovat a projednat véechny zasadni
otazky tykajici se rozvoje NFA a provést kontrolu pinéni zavazkl vyplyvajicich
z uzaviené KS.

CAST I
Pracovnépravni podminky zaméstnanci NFA'
Clanek 1

1. Pracovni doba a prestavky v praci

a) V organizaci stanovena tydenni pracovni doba €ini nejvyse 40 hodin dle § 79 ZP.
Nebrani-li tomu vazné provozni divody, mlize zaméstnavatel umoznit zaméstnanci
kratSi pracovni dobu. Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby musi odpovidat

i snizeni platu.

b) Pracovni doba v NFA mize byt:
bi) rovhomérné rozloZzena zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne,
bii) nerovhomérné rozvrzena,

biii) pruzné rozvrzena - uplatni-li se, bude rozsah zakladni pracovni doby '

v jednotlivych pracovnich dnech ¢init 5(6) hodin a primérna tydenni pracovni doba
musi byt napinéna ve vyrovnavacim obdobi jeden kalendaini mésic (v pripadé, Ze
nelze tento termin z objektivnich divodl dodrzet, mize ¢init vyrovnavaci obdobi
nejvysSe 26 tydnu).

Useky volitelné pracovni doby jsou, po dohodé s vedoucim: 6:00-9:00 hod. a 15:00-
18:00 hod. Usek zakladni pracovni doby je 9:00-15:00 hod.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni pfi pracovni cesté a v dobé& do¢asné
pracovni neschopnosti, karantény, o$etfovani ¢lena rodiny, matei'ské dovolené,
rodiCovské dovolené a prekazky z dlivodu vykonu vefejné funkce. Tyto piekazky
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Vv praci se posuzuji jako vykon prace za kazdy jednotlivy den v rozsahu primérné
délky smény.

Jiné dllezité osobni pfekazky v praci na strané zaméstnance, stanovené

v pfisludnych pravnich predpisech, a pfekazky v praci z dlivodu vykonu jinych ukonu
v obecném zajmu se pii pruzném rozvrzeni pracovni doby posuzuji jako vykon prace
jen v rozsahu, ve kterém zasahly do zakladni pracovni doby (napf. vySetieni nebo
oS8etfeni, pracovni volno k ¢innosti zaméstnance pfi prfednasce nebo vyuce véetné
zkuSebni €innosti), kromeé téch piekazek, které jsou vymezeny piesnou délkou
nezbytné nutné doby, po kterou zaméstnanci pfislusi pracovni volno (napf. svatba
nebo &innost darce pfi odbéru krve).

¢) V odlvodnénych pfipadech mlze zaméstnavatel (nad ramec § 241 ZP) vyhovét
Zzadosti zameéstnance o individualni upravu pracovni doby, pokud tomu nebrani
provozni dlivody.

d) Pfestavka na jidlo a oddech je zaméstnavatelem poskytnuta nejdéle po
6 hodinach nepfetrZité prace. Poskytnuté prestavky na jidlo a oddech v trvani
nejméné 30 minut se nezapoditavaji do pracovni doby. )

e) Prace z domova/Home office: Zaméstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnanci
praci zdomova bud na zakladé ujednani v pracovni smlouvé, nebo na zakladé
dohody se zaméstnancem.

2. Dovolena
Zameéstnancim NFA pfislusi dovolena v délce péti tydnd.

a) Cerpani dovolené zaméstnanct probiha podle rozvrhu &erpani dovolené
stanoveného na dany kalendaini rok. Zaméstnavatel stanovi tento rozvrh

s pfihlédnutim k opravnénym zajmim zameéstnance a zasle jej odborové organizaci
do 15. 5. pfislusného roku na védomi.

Zameéstnanci jsou povinni oznamit predpokladané terminy ¢erpani dovolené svému
nadiizenému do 30. 4. pfislu§ného roku.

b) Dobu &erpani dovolené je zaméstnavatel povinen urcit tak, aby dovolena mohla
byt vy&erpana zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku, ve kterém pravo na
dovolenou vzniklo.

c) Poskytuje-li se dovolena v nékolika ¢astech, musi alespori jedna ¢ast &init
nejméné dva tydny v celku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne
na jiné délce ¢erpané dovolené.
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d) Zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim poméru v NFA cely kalendaini rok, ¢erpaji
alespon &tyfi tydny dovolené v kalendainim roce a maximalné jeden tyden dovolené
Ize pfevést do nasledujiciho kalendairniho roku, v némz je nutné je vy€erpat do 31.3.

3. Socialni podminky zaméstnancu

a) Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci na zakladé jeho zadosti
neplacené volno jeden den v mésici.

b) Zaméstnanci maji moznost Eerpat pét pracovnich dni zdravotniho (indispozi€¢niho)
volna v kalendarnim roce s nahradou platu.

c) Zameéstnavatel poskytne zaméstnancim pecujicim o dité mladsi 15 let na jejich
zadost pracovni volno bez nahrady mzdy v rozsahu dvou tydn( v kalendarnim roce
po vy&erpani fadné dovolené, je-li tato Zadost podana nejméné 14 dni predem.

d) O neplacené volno v délce dvou a vice pracovnich dni (viz bod a)) mohou Zzadat
vsichni zaméstnanci fadné plnici své pracovni povinnosti, pokud to umoznuiji
provozni divody. Tuto Zadost Ize podat aZ po vyéerpani radné dovolené v plném
rozsahu.

e) Zameéstnanci, ktery v NFA odpracoval minimalné pét let, bude pfi odchodu do
starobniho dlichodu vyplacen jednorazovy prispévek z rozpoc¢tu NFA ve vys$i 5 000,-
K¢E.

4. Pracovni pohotovost a prace pres¢as

a) Pracovni pohotovost se v NFA neprovadi.

b) Prace pfes&as je v organizaci umoznéna v rozsahu daném ZP, ktery stanovuje
moznost nafidit praci pfes¢as nejvySe 150 hodin ro¢né.

c) Celkovy rozsah nafizené prace pies¢as nesmi ¢init v priméru vice nez 8 hodin
tydné. Vyrovnavaci obdobi pro praci pres¢as se dle § 93 ZP stanovuje na 52 tydnd.

d) Opatieni tykajici se hromadné Gpravy pracovni doby, prace pres¢as, mozZnosti
nafidit praci ve dnech pracovniho klidu a noéni praci se zietelem na bezpeénost

a ochranu zdravi pfi praci je zaméstnavatel povinen pfedem projednat s odborovou
organizaci. Pro ucely této KS se hromadnou Upravou rozumi Gprava pro nejméné
7,5% zaméstnanci

e) Pravidla pro odménovani prace prescas jsou uvedena v ZP v platném znéni.
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5. Cestovni a ostatni nahrady zaméstnanciim

a) P¥i pracovnich cestach jsou zaméstnancim poskytovany cestovni nahrady

v souladu s § 173 a nasl. ZP (se zde danymi mozZnostmi pro piispévkovou
organizaci), pfi¢emz tuzemskeé stravné je poskytovano v poloviné daného rozpéti
platného pro dany kalendaini rok a konkrétni délku pracovni cesty. Konkrétni
podminky poskytovani nahrad jsou upraveny v mezich danych ZP ve Smérnici k
cestovnim nahradam.

b) Zaméstnanci, ktery se vratil z pracovni cesty po 24. hodiné, bude poskytnut
nezbytny odpocinek od skon&eni pracovni doby do nastupu do prace v délce 8 hodin.
Pokud &ast této doby odpocinku spada do pracovni doby zaméstnance, pfislusi mu
pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi priimérného vydélku.

6. Nepretrzity odpocinek

a) V organizaci se u profesi vratny a topi¢ stanovuje dvanactihodinova pracovni
doba. i

b) Zaméstnavatel je povinen dle § 90 odst. 1 rozvrhnout pracovni dobu tak, aby
zameéstnanec mél mezi koncem jedné smény a za¢atkem nasledujici smény
nepretrzity odpocinek po dobu alespori 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

c¢) Odpoéinek podle § 90 odst. 2 muze byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin po
sobé jdoucich zaméstnanci star§imu 18 let za podminky, Ze nasledujici odpocinek
mu bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpogcinku.

7. Ochrana a ruseni pracovnich mist

a) Vypovédni doba je podle § 51 ZP dvoumési¢ni. ProdlouZena smi byt pouze
pisemnou smlouvou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

b) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodl uvedenych v § 52 pism. a) aZ c¢) nebo dohodou z téchto
dlvodu, pfislusi od zaméstnavatele po skonéeni pracovniho poméru odstupné ve
vysi:

bi) jednonasobku jeho primérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval méné nez jeden rok,

bii) dvojnasobku jeho primérného mésicniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespori jeden rok a méné nez dva roky,

biii) trojnasobku jeho primérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zameéstnavatele trval alespori dva roky,
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c) V pfipadé vypovédi ¢i uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru dle § 52
pism. d) (nesmi-li zaméstnanec podle Iékaiského posudku vydaného poskytovatelem
pracovné lékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery
Iékaisky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na
pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného organu ochrany veiejného zdravi

nejvy$$i mozné expozice) pfislusi zaméstnanci pfi skon€eni pracovniho poméru
odstupné ve vy$i nejméné dvanactinasobku primérného vydélku.

d) Pfi hromadném propousténi postupuje zaméstnavatel podle § 62 a nasl. ZP.
Propousténi je pokladano za hromadné, tyka-li se 7,5% a vice zaméstnanct.

e) Zaméstnavatel mize pracovni pomeér zrusit okamzité podle § 55 odst. 1 a) a b) ZP
jen tehdy, byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny trestny &in

k nepodminénému odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok nebo byl-li pravomocné
odsouzen pro umysiny trestny &in spachany pfi pinéni pracovnich kol nebo v pfimé
souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné

6 mésicl. Dale jestlize zaméstnanec porusil povinnost vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zptsobem.

f) Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomér s t€hotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni na mateiské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi
Cerpaji rodiCovskou dovolenou (§55 odst. 2 ZP).

g) Zaméstnavatel pfi rozhodovani o vybéru zaméstnancu, u kterych ma dojit

k rozvazani pracovniho poméru z titulu organizaénich zmén, pfihlizi k celkovym
pracovnim vysledkiim, k délce pracovniho poméru v NFA a dosaZené kvalifikaci,
jakoz i pfipadné zménéné pracovni schopnosti, zdravotni a socialni situaci.

h) Zaméstnavatel se v pfipadé reorganizace zavazuje, dle moznosti, pfednostné resit
pracovni plisobeni zaméstnancl v pracovnim poméru v pifeddichodovém véku tj.
5 a méné let pied dosaZzenim naroku na starobni dlichod a u samozivitel(.

i) Zaméstnavatel nema povinnost pfi ukon&eni pracovniho poméru nabidnout
zameéstnanci jinou vhodnou praci ¢i mu zajiStovat nové zaméstnani.

j) Zaméstnavatel je povinen projednat kazdou vypovéd ze strany zaméstnavatéle
s odborovou organizaci nejméné 30 dnl pfedem. Tato Ih(ita neplati u okamzitého
zruseni pracovniho poméru na zakladé § 55 odst. 1 a) a b).

¢lanek 2

Hmotna zainteresovanost

1. Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odborovou organizaci veskera opatieni
v oblasti platli zaméstnancl NFA, ktera jsou uskuteé¢néna formou vnitiniho predpisu

Stranka 10z 16



NFA, ve vazbé& na mozZnosti dané obecné zavaznymi predpisy, a to véetné
nenarokovych netarifnich slozek platu.

2.V pfipadé& vykonu mimofadné prace, zptsobené absenci zaméstnanci z divodu
nemoci nebo fluktuace, del$i nez 10 pracovnich dnll, mizZe byt pomérna ¢ast
tarifnich platd pfislusejici jinak témto zaméstnancim pouzita na mimoiadné odmény
zaméstnancim, ktefi mimoradné prace vykonavali nebo vykonavaji.

3. Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy podle druhového vymezeni
praci v pracovni smlouvé a v jeho mezich na ném poZadovanych nejnarocnéjsich
praci dle pfislusného Katalogu praci. Zaméstnavatel zafadi vedouciho zaméstnance
do platové tfidy podle nejnaro¢néjsich praci, jejichZ vykon fidi nebo sam take
vykonava dle pfislu§ného Katalogu praci. Pokud neni tato prace v Katalogu praci
uvedena, zafadi zaméstnavatel zaméstnance do platové tfidy, ve které jsou

v Katalogu praci zahrnuty piiklady praci porovnatelné s ni z hlediska sloZitosti,

odpovédnosti a namahavosti.

4. Zaméstnanci NFA jsou v ramci platové tfidy zafazovani do platového stupné, ktery
odpovida dobé& rozhodné pro zafazeni zaméstnance do platového stupné dle
Nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. v platném znéni a odpovida vnitfnimu platovému
predpisu NFA.

5. Kritéria pro poskytovani nenarokovych slozek platu, osobniho pfiplatku a odmén
jsou stanoveny vnitinim platovym predpisem NFA, ktery je pfilohou této KS.

6. Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendainim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na plat. Plat
zaméstnancl NFA je splatny pozadu za mési¢ni obdobi, a to nejpozdéji k 9. dni
nasledujiciho kalendainiho mésice. Po dohodé se zaméstnancem zaméstnavatel
zasle plat na bankovni u&et zaméstnance.

¢lanek 3

Péd&e o zdravi zaméstnancu

1. Zaméstnavatel zajisti véem zaméstnancim NFA pracovné-lékaiské sluzby podle
platnych piedpisll, zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach
a predpisi o véeobecném zdravotnim pojisténi.
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2. Zaméstnavatel vyvine veskeré Gsili, aby zabezpedil dostate¢né hygienické
podminky na pracovisti, které bude prib&zné provéfovat a pfijme opatieni v piipadé,
Ze tyto podminky nejsou dostacujici.

3. Zaméstnavatel zajisti Grazové a cestovni pfipojisténi zaméstnancl pfi
zahrani¢nich pracovnich cestach.

4. Pro zaji$téni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci zameéstnancl v organizaci se
zaméstnavatel dle § 101 aZ § 108 ZP, dale dle Zakona &. 309/2006 Sb., kterymi se
upravuji dal$i podminky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, dale vyhlasky MZ
&. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢&. 373/2011 Sb.,

o specifickych zdravotnich sluzbach (vyhlaska o pracovné-lékaiskych sluzbach

a nékterych druzich posudkové péce) zavazuje zajistit nasledujici preventivni
opatieni:

a) pravidelné kazdy rok do konce ledna provadét kvalifikované posouzeni rizik na
jednotlivych pracovistich a pfi jednotlivych pracich,

b) zlepSovat podminky v hygienickych a socialnich zafizenich,

c) dbat o zabezpeceni Cistoty pracovniho prostiedi,

d) zlepSovat mikroklimatické podminky,

e) zlepSovat osvétleni,

f) zajistovat osobni ochranné pracovni prostfedky a pomacky,

g) zajistovat dodrzovani zakazu koureni na pracovistich dle Zakona 65/2017 Sb.,
o ochrané zdravi pred $kodlivymi G€inky navykovych latek,

h) zajistovat prostiednictvim pravidelnych $koleni vzdélavani zaméstnanci v oblasti
BOZP.

5. Zaméstnavatel se zavazuje na pozadani odborové organizace poskytnout ji zapisy
jednotlivych internich i externich kontrol, zapisy o pfipadech poruseni
bezpecénostnich predpisli a dale statistiku Grazovosti.

CAST Il
Fond kulturnich a socialnich potreb

Clanek 1
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1. Fond kulturnich a socialnich potfeb (dale jen FKSP) je fondem zaméstnavatele.
Jeho tvorba a vyuzivani se fidi platnymi pfedpisy a smérnici €. 19 o FKSP
v aktualnim znéni, jeZ je nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy.

2. O tvorbé a pouzivani fondu sestavuji zaméstnavatel a odborova organizace navrh
rozpocétu, ktery je schvalovan vyborem odborové organizace zejména na zakladé
relevantnich nafizeni a aktualni ekonomické situace organizace. Zakladni pfidél do
FKSP tvofeny z roéniho objemu nakladl zictovanych na platy a nahrady platt se fidi
platnou legislativou. Dals$i piijmy FKSP tvofi nahrady §kod a pojistna pinéni od
pojistovny vztahujici se k majetku pofizenému z FKSP, penézni a jiné dary uréené
do FKSP a pfijmy z pronajmu rekreanich zafizeni, na jejichZz provoz NFA pfispiva

z FKSP.

3. Z FKSP je dle piislusné vyhlagky Ministerstva financi CR &. 114/2002 Sb. mozno
pfispivat na provoz kulturnich, rekrea€nich, sportovnich a rehabilitagnich zafizeni,
dale FKSP slouzi k poskytovani pljcek, k pfispévkim na stravovani, rekreaci, kulturu
a télovychovu (masaze), na zajezd organizovany v NFA a na dary v souladu s vnitini
smeérnici NFA ¢&. 19 k pouzivani FKSP.

4.V ramci schvaleného rozpoctu a schvalenych zasad a pravidel rozhoduji
v konkrétnich pfipadech zaméstnavatel a odborova organizace.

5. Za rodinného pfislugnika se podle vyhlasky Ministerstva financi CR &. 114/2002
Sb. povazuji manzel, manzelka, druh, druzka, partner, partnerka a nezaopatrené déti
zaméstnance NFA.

6. Za nezaopatiené se povazZuje dité do skon&eni povinné skolni dochazky a poté do
véku max. 26 let, jestlize se soustavné pfipravuje na budouci povolani bud studiem,
nebo pfedepsanym vycvikem, a dale dité, které se nemuiZe pfipravovat na budouci
povolani & vykonavat vydéle¢nou ¢innost pro nemoc nebo Uraz nebo je z dlivodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu neschopno vykonavat soustavnou
vydéle€nou €innost. Po skon&eni povinné Skolni dochazky se do 18. roku véku
povazuje za nezaopatiené dité také dité, které je vedeno v evidenci ufadu prace jako
uchaze€ o zaméstnani a nema narok na podporu v nezaméstnanosti nebo pfi
rekvalifikaci. Za nezaopatiené dité nelze v§ak povazovat dité, které je pozZivatelem
invalidniho dichodu z diichodového pojisténi pro invaliditu tfetiho stupné.

7. Za vztah druha a druzky se povazuje zZivotni spojeni muze a Zeny, ktefi spolu
trvale Ziji ve spoleéné domacnosti a spole¢né uhrazuji naklady na své potieby.

8. Za partnera ¢i partnerku se povaZuje osoba, ktera uzaviela se zaméstnancem
registrované partnerstvi dle zakona €. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi.
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9. Prikaz k uhradé nakladl a jiné ¢erpani z fondu, v€éetné objednavek, podepisuje
opravnény vedouci zaméstnanec jako pfikazce operace a pfislusny spravce rozpoctu
NFA odpovédny za sestaveni a ¢erpani rozpo&tu FKSP.

11. Organizace poskytuje zaméstnancim pfispévek na stravovani ve formé
stravenky. Narok na poskytnuti stravenky vznikne, odpracuje-li zaméstnanec

v daném kalendainim dni alesponi tfi hodiny v misté vykonu prace sjednaném

v pracovni smlouvé (Vyhlaska Ministerstva financi CR &. 430/2001 Sb. o nakladech
na zavodni stravovani a jejich uhradé v organizanich slozkach statu a statnich
pfispévkovych organizacich).

12. Narok na pfispévek na stravovani nevznika ve dnech, kdy zaméstnanec
vykonava sluzebni cestu a stravovani se mu hradi v rdmci cestovnich nahrad.

13. NFA poskytuje z fondu pfispévek na détskou rekreaci v souladu se smérnici NFA
€. 19 o FKSP v platném znéni na dité ve véku do 15 let po piedloZeni G¢etniho
dokladu o uhradé. Piispévky se poskytuji az do vyCerpani €astky, ktera je pro dany
rok v rozpo&tu FKSP uréena.

14. NFA poskytuje z fondu pfispévek na provoz rekreacniho zafizeni Méstecko dle
rozpoctu fondu. Vyuzivani rekreaéniho zafizeni Méstecko se fidi jeho provoznim
radem v platném znéni.

15. NFA pfispiva na zajezdy organizované pro zaméstnance dle rozpoctu fondu.

16. Pfi vyznamnych pracovnich a Zivotnich jubileich a pfi prvnim skonéeni
pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné
nebo po nabyti naroku na starobni dichod bude zaméstnavatelem poskytnut dar
podle nasledujicich pravidel:

a) zivotni jubileum padesat let a kazdych dalSich pét let véku, pokud odpracoval v
NFA alespon pét let, pfi prvnim skon&eni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho
ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni diichod je
vyse daru stanovena podle odpracovanych let v NFA:

od 5do 10 let: 1 000,- K&

od 10 do 15 let: 1 500,- K&

od 15 do 20 let: 2 000,- K&

nad 20 let: 2 500,- K&

b) pracovni jubileum dvacet let a kazdych dal$ich pét let nepietrzitého pracovniho
pomeéru v NFA obdrzi dar 2 500,- K¢.
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Vy$e daru vyplyva z rozpoétu FKSP a mize byt upravena dle poétu pracovnikll s
dosazenymi vyro¢imi. VySe uvedené €astky jsou chapany jako minimailni.

17. NFA poskytne/muiZe poskytnout jednorazovou socialni vypomoc zaméstnancim,
popfipadé jejich nejbliz§im pozlstalym, v mimoiadné zavaznych pfipadech a pfi
feeni tizivych nebo neoekavanych slozitych socialnich situaci. VySe socialni
vypomoci se fidi dle moznosti rozpo¢tu FKSP.

18. NFA poskytne/mlze poskytnout zaméstnanci, na zakladé Zadosti, beziro¢nou
pUj¢ku do vySe stanovené v rozpoctu FKSP:

a) hotovostni k preklenuti tizivé finanéni situace (§ 11 vyhlasky €. 114/2002 Sb.) do
vy$e 15 000,- K& se splatnosti do péti let od uzavieni smlouvy o pujéce,

b) bezhotovostni k vybaveni domacnosti do vySe 15 000,- K& se splatnosti do péti let
od uzavieni smlouvy o pUjcce.

19. Po schvaleni bezhotovostni pujcky si zaméstnanec na vybrané zbozi k vybaveni
domacnosti necha vystavit pfedbé&zny dariovy doklad, tzn. proforma fakturu,
zalohovou fakturu. Tento doklad pfeda do ekonomického oddéleni NFA k uhradé. EO
zajisti kopii vypisu z banky, kterym zaméstnanec prokaze v obchodé uhradu zbozi.

20. Pfi skonéeni pracovniho poméru je pujcka splatna nejpozdéji do dne ukonéeni
pracovniho poméru.

CAST IV
Zavérecna ustanoveni
¢lanek 1

1. Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu neuréitou s vypovédni dobou v délce
Sesti mésicl, ktera za¢ina prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné
vypovédi druhé strané kolektivni smlouvy. Vypovéd Ize podat nejdfive po uplynuti

6 mésicl od data jeji u¢innosti.

2. Tato kolektivni smlouva je platna a u¢inna dnem jejiho podpisu opravnénymi
zastupci smluvnich stran.
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3. Tato kolektivni smlouva obsahuje 16 stran textu a je vyhotovena ve dvou
stejnopisech s platnosti originalu. Zaméstnavatel a odborova organizace obdrzi po
jednom vyhotoveni.

4.\ pfipadé vypovézeni aktualné platné kolektivni smlouvy se smluvni strany
zavazuji v pfedepsané |hité zahajit vyjednavani o nové kolektivni smlouveé.

5. Tato kolektivni smlouva mize byt ménéna a doplfiovana po dohodé& smluvnich
stran pisemnymi vzestupné &islovanymi dodatky.

6. Touto kolektivni smlouvou se rusi a pIné nahrazuje kolektivni smlouva podepsana
dne 9. Eervence 2012.

7. Smluvni strany se zavazuji, Ze do jednoho mésice od uzavieni seznami
s obsahem kolektivni smlouvy v§echny zaméstnance NFA.

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou nasledujici pfilohy:
Vnitini platovy predpis

Eticky kodex zaméstnancl NFA

Provozni fad rekreaéniho zarizeni Méstecko

Stanovy ZOO NFA OSPKOP

V Praze dne /v/}f% M /}/ .......

, /
7 .
7,) fl}
--------------- .’7.---------------------.---..-------.-..
Michal Bregant Jana Prikrylova
generalni feditel NFA predsedkyné ZOO NFA OSPKOP
46 - 0216 - 3101

: -:'\'u‘zu pracovniki kultury a ochrany pHrody
*# organizace Nérodniho filmového archivy
+-Sickd 12, 130 00 Praha 3
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