Odborovy svaz pracovniku kultury a ochrany piirody
Senovdainé ndm. 23, 110 00 Praha 1

tel.: +420 224 142 661, +420 224 142 663, fax: +420 224 142 661
e-mail: ospkop@cmkos.cz

IC: 00499242

Stanovy

Odborového svazu pracovniki kultury a ochrany prirody

Clanek 1.

ZAKLADNI USTANOVENI, NAZEV A SIDLO ORGANIZACE

Odborovy svaz pracovnikl kultury a ochrany pfirody je samostatnou odborovou
organizaci nezavislou na politickych stranach a hnutich, na vlad¢ a organech statni spravy
a samospravy, zameéstnavatelich, cirkvich a ndbozenskych spolecnostech. Je otevieny pro
véechny odborové organizace na uzemi CR i pro jednotlivce (fyzické osoby), ktefi cht&ji
byt odborové organizovani a nemaji moznost stat se ¢leny odborové organizace.

Odborovy svaz pracovnikil kultury a ochrany ptirody (dale také jen ,,odborovy svaz‘) je
samostatnou pravnickou osobou a odborovou organizaci ve smyslu § 3046 zakona ¢.
89/2012 Sb., obcansky zdkonik a § 121 odst. 1 zdkona ¢. 304/2013 Sb., o vefejnych
rejstiicich pravnickych a fyzickych osob. Odborovy svaz méa ve smyslu ustanoveni § 15
zékona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, pravni osobnost') a svéprévnostz.

Odborovy svaz se dle ustanoveni § 324 zédkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni zdkona
205/2015 Sb. povazuje za vetejné prospéSnou pravnickou osobu.

V pravnich vztazich vystupuje odborovy svaz svym jménem a na svij ucet a ruci a
odpovida za své zdvazky celym svym majetkem. Jménem odborového svazu jedna a
pravni jednani ¢ini jeho vykonny vybor, ktery je statutarnim organem odborového svazu.
Za vykonny vybor jednaji, pravni jednani ¢ini a podepisuji pfedseda nebo mistoptedseda
odborového svazu.

Cleny odborového svazu jsou pravnické osoby-poboéné odborové organizace (zakladni
odborové organizace, dale také jen ,,zakladni organizace™). Odborovy svaz témito
stanovami pfiznava v§em svym pobo¢nym odborovym organizacim plnou pravni osobnost
a svépravnost ve smyslu ob¢anského zakoniku. Odborovy svaz sdruzuje formou
individualniho ¢lenstvi i fyzické osoby.

Vznik, zanik, rozhodovéni a ¢innost odborového svazu upravuji jeho stanovy a vnitini
pfedpisy, pravni ptedpisy a mezinarodni smlouvy, kterymi je Ceska republika vazéana.

Odborovy svaz prosazuje a obhajuje prava a opravnéné z4jmy a pozadavky svych ¢lentii
zejména v oblasti pracovnépravni, ekonomické, platové, socialni a profesni. K naplnéni
téchto cilti jedna se zaméstnavateli a zaméstnavatelskymi svazy, s organy vetejné spravy a
samospravy; je opravnén uzavirat smlouvy a dohody vcetné¢ smluv kolektivnich a
kolektivnich smluv vyssiho stupné.

! zptsobilost mit v mezich pravniho ¥adu prava a povinnosti
2 zpasobilost pravné jednat, tj. nabyvat pro sebe vlastnim pravnim jednanim prava a zavazovat se k povinnostem
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Odborovy svaz a jeho pobo¢né odborové organizace vykondvaji u zaméstnavateli
kontrolu nad dodrzovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Odborovy svaz se muze sdruzovat sjinymi odborovymi svazy a odborovymi
organizacemi v Ceské republice a mize byt ¢lenem mezinarodnich odborovych organizaci
a sdruZeni.

Odborovy svaz muze kromé své hlavni Cinnosti vyvijet 1 vedlejsi hospodarskou ¢innost,
spocivajici v podnikani nebo jiné vydélecné Cinnosti, je-1i jejim Gcelem podpora hlavni
¢innosti nebo hospodarné vyuziti odborového majetku. Zisk z ¢innosti odborového svazu
lze pouzit pouze pro odborovou c¢innost svazu, vcetné jeho spravy, pro jeho zakladni
organizace a ostatni ¢leny.

Odborovy svaz hospodaii se svym majetkem na zéklad¢ rozpoctu schvaleného vykonnym
vyborem odborového svazu.

Majetek odborového svazu Ize rozdélit clenim svazu pouze v piipad€ zaniku odborového
svazu bez pravniho nastupce, a to ur€enym likviddtorem v ramci likvidace odborového

svazu.

Uplny nazev odborového svazu: Odborovy svaz pracovniki kultury a ochrany piirody
(zkratka OSPKOP).

Sidlo odborového svazu: Senovazné namésti 978/23, 110 00 Praha 1.
Identifika¢ni ¢islo odborového svazu: 00499242

Zapis ve vetejném rejstiiku: Odborova organizace vedena u Mé&stského soudu v Praze
pod. sp. zn. L 1137

Datum zapisu: 1. 1. 2014

Korespondencni adresa odborového svazu: Senovazné ndm. 978/23, 110 00 Praha 1

Udaj o predchozi evidenci: _ Odborova organizace vedend v evidenci odborovych

organizaci Ministerstva vnitra CR pod ¢islem VSP/1-2593/90-E ze dne 28. 9. 1990.

Clanek II.
CLENSTVI V ODBOROVEM SVAZU

1.  Odborovy svaz sdruzuje jako sve fadné Cleny zakladni odborove organizace (zakladni
organizace), které jsou pravnickymi osobami ve smyslu ob¢anského zakoniku. Clenstvi
vV odborovém svazu je dobrovolné.

2. Clenstvi zakladni odborové organizace v odborovém svazu vznikd rozhodnutim

statutarniho orgédnu odborového svazu (vykonného vyboru) o pfijeti zakladni
organizace do odborového svazu na zakladé pisemné zadosti (viz Ptiloha ¢. 3).



Na zéklad¢ rozhodnuti statutarniho organu o pfijeti je zékladni odborové organizaci
ptidéleno ¢islo, pod nimz je tato organizace evidovana u odborového svazu.

Clenstvi zékladni odborové organizace v odborovém svazu zanikd vystoupenim
zékladni organizace Z odborového svazu, rozhodnutim statutarniho organu odborového
svazu o vylouCeni zdkladni organizace z odborového svazu, zanikem zdkladni
organizace nebo zanikem odborového svazu.

Fyzické osoby mohou byt ¢lenem odborového svazu jen jako individudlni clenové.

Clenstvi individualniho &lena v odborovém svazu vznika na zakladé pisemné Zadosti
(Pfiloha ¢. 2) rozhodnutim statutarniho organu odborového svazu (vykonného vyboru)
o pfijeti za individualniho ¢lena svazu. Zamitne-li vykonny vybor zadost o pfijeti do
odborového svazu, mizZze se uchaze¢ o individualni ¢lenstvi odvolat k revizni komisi
odborového svazu, kterd je povinna vyjadiit se k rozhodnuti vykonného vyboru
nejpozdéji do dvou mésicu.

Individualni ¢lenstvi fyzické osoby v odborovém svazu zanikd vystoupenim
individudlniho ¢lena z odborového svazu, rozhodnutim statutdrniho organu odborového
svazu o vylouceni individudlniho ¢lena z odborového svazu nebo zanikem odborového
Svazu.

Pravni jednani smétujici ke vzniku nebo zaniku ¢lenstvi musi byt u€¢inéno pisemné.

Clanek II1.

CLENSTVI V ZAKLADNI ODBOROVE ORGANIZACI ODBOROVEHO SVAZU

1. Clenstvi v zakladni organizaci odborového svazu je dobrovolné. Clenem se miiZe stat po
dovrSeni 15 let v€ku kazdy obcan bez rozdilu narodnosti, politické pfisluSnosti a
nabozenského vyznani za podminky, ze bude dodrZzovat stanovy odborového svazu.

2. Clenstvi v zékladni organizaci odborového svazu vznika na zakladé osobni piihlasky (viz
Ptiloha ¢. 1) projednané a schvalené vyborem zakladni odborové organizace. Zamitne-li
vybor zadost o pfijeti do zékladni organizace, mlize se uchaze¢ o cClenstvi odvolat
k ¢lenské schiizi, kterou je vybor zakladni organizace povinen svolat nejpozdé€ji do dvou
mésica.

3. Do ¢lenstvi se zapocitava drivéjsi ¢lenstvi:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

v byvalém ROH

které bylo preruseno ze studijnich divodd, z divodu tvirci dovolené, z diavodu
vykonéavani svobodného povolani a vefejnych funkei

studujicim nebo pracujicim v zahranici po jejich ndvratu

které bylo pteruseno z divodl Cerpani matefské nebo rodicovské dovolené nebo kvili
preruseni pracovniho poméru z divodu péce o Cleny rodiny

sezénnim zaméstnanclim, jestlize obnovi pracovni pomér v dal§i sezéné, pokud
predtim ukoncili ¢lenstvi v odborovém svazu

uchazeclim, ktefi pfisli z jinych odborovych svazil, a to 1 v ramci stati EU.



4. Clenstvi se zachovava ¢leniim, ktefi nepobiraji plat nebo mzdu a plati udrzovaci ¢lensky
ptispévek (dichodci, ¢lenové na matetské a rodicovské dovolené, Clenové v pracovni
neschopnosti trvajici cely kalendaini mésic a déle, nezaméstnani).

5. Clenstvi zanika:

a) pisemnym oznamenim C¢lena zékladni organizaci, ze ze zakladni organizace
odborového svazu vystupuje

b) nezaplacenim pfispévki nebo jejich nezaplacenim v plné vysi po dobu Sesti mésicu,
byl-li ¢len upomenut prikaznou formou, nebo pokud nebylo placeni odlozeno nebo
snizeno rozhodnutim vyboru zakladni odborové organizace

€) vylou¢enim pro hrubé poruSeni stanov na zakladé rozhodnuti ¢lenské schuize. Proti
vylouceni se mize ¢len zakladni odborové organizace odvolat k vykonnému vyboru
odborového svazu. Toto odvolani nemé odkladny ucinek.

Clanek IV.

PRAVA A POVINNOSTI CLENU ZAKLADNICH ODBOROVYCH ORGANIZACI®

1. VSichni ¢lenové odborového svazu maji rovna prava a povinnosti.
Kazdy ¢len ma pravo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

)
K)

1)

na obhajobu a ochranu opravnénych pracovnich, mzdovych, socidlnich a
profesnich zajmu

na pomoc pii uplatilovani prava na praci a dalSich lidskych prav

ucastnit se ¢lenskych schizi své zakladni odborové organizace

na informace o ¢innosti své zdkladni odborové organizace a vysSich svazovych
organd

ucastnit se tvorby a uskute¢iiovani programu odborového svazu, tvorby zdsadnich
dokumentil a realizace usneseni svazovych organii

vznaset pripominky k ¢innosti svazovych organt

obracet se se svymi naméty, pfipominkami a dotazy na svazové organy a byt
informovan o vysledku jejich projednéani

volit a byt volen do organti odborového svazu, dle postupu stanoveného volebnim
fadem pro volbu ptislusného organu a za podminek dale stanovenych

volit a byt volen do organi zakladni odborové organizace, dle postupu
stanovené¢ho volebnim fadem pro volbu pfislusného orgdnu a za podminek dale
stanovenych

pozadat o ucast na schiizi odborového organu, pokud o ném jedna; odborovy organ
je v takovém piipadé povinen véas jej k jednani pozvat

pozadovat pravni ochranu bezplatnou pravni poradou a zastoupenim pied
zaméstnavatelskymi, hospodaiskymi a statnimi orgény. Pravni zastoupeni v
soudnich sporech v pracovné pravnich otdzkach a trestné pravnich zalezitostech,
pokud souviseji s vykonem zaméstnani nebo odborové funkce, upravuje Socialni
program OSPKORP.

pozadovat hmotnou pomoc v pfipadech mimofadné nezavinéné socialni tisn¢ a pfi
stavkach vyhlaSenych ptisluSnym orgdnem odborového svazu

m) pozadovat a vyuzivat pro sebe a své rodinné piislusniky materialni podporu

V ramci socidlniho programu odborového svazu ¢i zékladni odborové organizace

3 Tento &lanek Stanov se pfim&fend uplatni i u individualnich &lenii odborového svazu.



n) vyuzivat dalSich prav a vyhod, které pro ¢leny zarucuji zakladni organizace a
organy odborového svazu.

2. Clen je povinen dodrZovat stanovy odborového svazu a rozhodnuti jeho organt, fadné
plnit povinnosti vyplyvajici zusneseni organi odborového svazu a zakladni
organizace a pravidelné platit ¢lenské prispévky ve stanovené vysi (1 % z Cistého
piijmu).

Clanek V.
ORGANIZACNI STRUKTURA ODBOROVEHO SVAZU

1. Organiza¢nimi jednotkami odborového svazu jsou:
- zékladni odborové organizace (pobo¢né odborové organizace)
- odborné sekce — jsou-li ustaveny

2. Organy odborového svazu jsou:
- sjezd

- vykonny vybor (VV OS)

- revizni komise (RK OS)

3. Pravni subjektivitu maji zdkladni odborové organizace a odborovy svaz. V pravnich
vztazich vystupuji svym jménem a za poruseni svych zavazkl odpovidaji celym svym
majetkem.

Clanek VI.
ZAKLADNI ODBOROVE ORGANIZACE
Organizacni zasady

1. Odborovy svaz je budovan na demokratickych principech jako sdruzeni zékladnich
odborovych organizaci a individualnich ¢lent.

2. Zakladni odborové organizace jsou fadnym ¢lenem a zakladni organiza¢ni jednotkou
odborového svazu a jeho pobo¢nou odborovou organizaci ve smyslu § 3046 zdkona €.
89/2012 Sb., obcansky zakonik. Zakladni odborové organizace jsou pravnickou
osobou, maji pravni osobnost a svépravnost, v pravnich vztazich vystupuji svym
jménem a na svij ucet a odpovidaji za poruseni svych zdvazka celym svym majetkem.

3. Jménem =zakladni odborové organizace jedna statutdrni organ, vybor zakladni
odborové organizace.

4. Clenové zakladni odborové organizace nerudi za jeji dluhy.

5. Zéakladni odborové organizace v souladu se Stanovami odborového svazu plné
rozhoduji o své Cinnosti. Jsou mistem, kde se tvofi a realizuje politika odborového
svazu, a kde Clenové piedevsim uplatiiuji sva prava a povinnosti. Zakladni organizace
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sjednocuji skupinové a profesni z4jmy, obhajuji prava svych ¢lend, organizuji jejich
ucast na odborové praci, prosazuji a zajistuji ochranu jejich platovych nebo
mzdovych, socidlnich, pracovné pravnich, kulturnich a jinych z4jmi a prav.

Zéakladni organizace mize byt evidovana u OSPKOP, ma-li nejméné tfi ¢leny, kteii
Jsou v pracovné pravnim poméru k témuz zaméstnavateli.

Zakladni organizace se vzdalenostné rozptylenymi pracovisti mohou na téchto
pracovistich zakladat své dil¢i (mistni) organizace s takovou pravomoci, jakou jim
deleguje vybor zakladni organizace. V téchto zakladnich odborovych organizacich
muze cClenskd zdkladna rozhodovat prostfednictvim konference delegatt dil¢ich
(mistnich) organizaci, a to ve vSech vécech, jejichz rozhodovani pfislusi clenské
schiizi. Pocet delegati dil¢ich organizaci se fidi poctem jejich Clenii podle poméru,
ktery stanovi vybor zakladni organizace. V Cele dil¢ich (mistnich) organizaci stoji
vybor a predseda dil¢i (mistni) organizace, ktefi jsou voleni stejnym zptsobem, jako
vybor a predseda zakladni organizace.

Zakladni organizace hospodaii se svymi finan¢nimi prostiedky samostatné a rozhoduji
o jejich vyuZivani. Hospodateni zékladnich organizaci se fidi obecné platnymi
pravnimi predpisy, Finan¢nim fadem OSPKOP, zisadami hospodafeni zakladni
organizace a rozpoctem pro piislusny kalendarni rok.

Clensky piispévek je stanoven Finan¢nim fadem OSPKOP. Zéakladni odborova
organizace odvadi 30 % z vybranych clenskych pfispévki odborovému svazu.
Nezaplacenim stanoveného odvodu po dobu Sesti mésictl, byla-li zdkladni organizace
upomenuta prikaznou formou, a nebylo-li ji placeni odlozeno rozhodnutim
vykonného vyboru odborového svazu, zanikd Cclenstvi zdkladni organizace Vv
odborovém svazu.

Zékladni organizace, resp. jejich Clenské schiize (konference delegat) mohou
pfijmout vlastni zasady Cinnosti. Tyto zasady nesmi byt v rozporu se stanovami a
dalSimi dokumenty schvalenymi sjezdem odborového svazu a s platnymi dokumenty
odborového svazu schvalenymi vykonnym vyborem.

Pokud zakladni organizace pozada pii svém ustaveni nebo pozd¢€ji o evidenci v
odborovém svazu, vznikne dnem evidence Clenstvi v odborovém svazu vSem c¢lenum
zékladni organizace.

Clenstvi zakladni odborové organizace v odborovém svazu zanikd vystoupenim
zakladni organizace z odborového svazu. Pisemné oznameni o vystoupeni
z odborového svazu doruci zakladni odborova organizace odborovému svazu do jeho
sidla; timto dnem jeji Clenstvi v odborovém svazu kon¢i, pokud neni v pisemném
oznameni uveden termin pozd¢jsi.

Clenstvi zakladni organizace v odborovém svazu zaniké také zru$enim jeji evidence u

odborového svazu. Vykonny vybor odborového svazu rozhodne o zruseni evidence:

a) prestane-li zakladni organizace spliiovat podminky stanovené v Clanku VI, odst. 6
Stanov odborového svazu (klesne-li pocet ¢lent zakladni organizace pod 3 osoby)

b) neplni-li zékladni organizace pies opakované vyzvy své povinnosti vuci
odborovému svazu (neodvadi-li dle Clanku VI., odst. 9 Stanov ve stanovené vysi
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f)
9)

h)

)
K)

Clenské piispeévky po dobu delsi nez 6 meésicli), porusuje-li Stanovy odborového
svazu nebo svym zavinénym jednanim poskozuje dobré jméno odborového svazu.

Vystoupenim zdkladni odborové organizace z odborového svazu nebo zruSenim jeji
evidence v odborovém svazu zanikaji veSkera prava a povinnosti odborové organizace
vyplyvajici ze stanov odborového svazu.

Zanikem clenstvi v odborovém svazu nevznika zakladnim odborovym organizacim ani
jinym ¢lentim néarok na jakékoliv vyrovnani. Finan¢ni, majetkové ani jiné vyporadani
mezi témito subjekty a odborovym svazem se neuskute¢ni. Majetkové vyrovnani se
provede jen v piipad¢ zaniku odborového svazu bez pravniho nastupce, spojeného
s likvidaci majetku.

Zruseni evidence zdkladni organizace u odborového svazu oznami odborovy svaz
rejstitikovému soudu.

Clensk4 schiize nebo konference delegatii

Nejvyssim organem zakladni organizace je ¢lenska schiize (konference delegat).

Jednani c¢lenské schiize (konference delegatll) musi byt v€as oznamena a clenové
seznameni s programem jednani. Usneseni (rozhodnuti) ¢lenské schtize (konference
delegatl) jsou platnd, hlasovala-1i pro né¢ nadpolovicni vétSina z pfitomnych, nejméné
vSak jedna tietina ¢lent zadkladni organizace (delegatti konference).

. Clenska schiize (konference delegatii) zakladni odborové organizace:

stanovi program ¢innosti zakladni organizace, rozhoduje o vSech zasadnich otazkach
prace zakladni organizace

rozhoduje o vnitini struktufe zakladni organizace a o poctu €lenit vyboru zakladni
odborové organizace a revizni komise

je odvolacim organem v pfipadé, ze vybor zdkladni organizace zamitne Zadost o
pfijeti za ¢lena odborové organizace

pfijima a hodnoti zpravy o €innosti vyboru zékladni odborové organizace a kontroluje
jeho ¢innost

navrhuje kandidaty do organti odborového svazu a ma pravo podat vykonnému
vyboru v odivodnénych piipadech navrh na odvolédni ¢lenti organti odborového svazu
z jejich funkci

voli delegéty na sjezd odborového svazu

rozhoduje o slouceni, rozdéleni nebo zaniku zakladni organizace, pokud se na tom
usnese dvoutfetinova vétsina vsech ¢lenti zakladni organizace

pii zaniku nebo rozdé€leni zékladni organizace rozhoduje dvoutietinovou vétSinou
vSech ¢lent o vypotfadani majetku zakladni organizace

schvaluje zasady hospodateni a rozpocet zakladni organizace a kontroluje pouziti
finan¢nich prostredkd, které jsou tvofeny zejména z Clenskych ptispévki, trokd a
dart

projednava a schvaluje kolektivni smlouvu a kontroluje jeji plnéni

schvaluje zptisob voleb a volebni fad pro volbu ¢lenti organd a funkcionait zakladni
organizace

voli a odvolava ¢leny vyboru zakladni odborové organizace a jejich nédhradniky,
predsedu zékladni organizace a revizni komisi



m) mize rozhodnout o delegovani svych pravomoci vyjmenovanych pod pismeny e), f) a

j) na vybor zékladni odborové organizace.

20. K zajisténi ukolt a k obhajob¢ a prosazovani prav ¢lent zékladni organizace voli ¢lenska
schiize (konference delegatii) podle schvaleného volebniho fadu na dobu 4 let vybor
zakladni odborové organizace, piedsedu zékladni organizace a revizni komisi. Odborové
organizace s poc¢tem ¢lent od tii do deseti mohou volit pouze piedsedu a tkoly vyboru a
revizni komise plni ¢lenska schtize.

21. Nepodafti-li se zvolit nové organy zakladni organizace, pokracuje nejdéle po dobu 6
mésici mandat orgdnt stavajicich. Vybor zakladni organizace ma Vv takovém piipadé
povinnost svolat mimotadnou ¢lenskou schtizi nejpozdé€ji do 6 mésicti ode dne konani
volebni ¢lenské schlize (volebni konference delegatt).

22. Nepodafi-li se zvolit vybor zakladni organizace ani po opakovanych volbach dle odst. 21,
muze Clenskd schiize pozadat vykonny vybor odborového svazu o urceni zastupce, ktery
bude do dalsich voleb jednat za zakladni organizaci v rozsahu pravomoci ptislusejicich
vyboru zékladni organizace.

23. Vybor zakladni odborové organizace:

a)

b)

)
K)

je vykonnym a statutdrnim orgdnem zakladni organizace po dobu volebniho obdobi a
je opravnén jednat jménem zakladni organizace. Za vybor jedna navenek samostatné
ptedseda, nebo jiny ¢len vyboru na zékladé pisemného zmocnéni vyborem zdkladni
organizace

mize ze svého stfedu volit mistopfedsedy, jednatele, hospodare a dalsi funkcionare
podle potieb a podminek zakladni organizace

je povinen po vykonanych volbach oznamit zaméstnavateli, kdo je opravnén jednat
jménem zakladni organizace (tj. jména ¢lend vyboru zékladni organizace a jméno
predsedy)

je prislusnym odborovym organem pro kolektivni vyjednévani ve smyslu zadkoniku
prace a zdkona o kolektivnim vyjedndvani; jednd jménem odborové organizace
v souladu se zakonikem prace a ostatnimi pracovné pravnimi piedpisy

svolava clenskou schlizi (konferenci delegétli) zakladni odborové organizace nejméné
1x za rok, nebo kdykoliv o to pozada alespon jedna tfetina ¢lenti zdkladni organizace
vykonava svou pusobnost z povéfeni ¢lenské schiize (konference delegati) a na
zaklad¢ prav a povinnosti vyplyvajicich ze zakoniku prace, zakona ¢. 2/1991 Sh. a
stanov odborového svazu

rozhoduje o ptijeti fyzické osoby za ¢lena zakladni odborové organizace

dbé na vytvateni potfebnych podminek pro praci vSech organii zakladni organizace a
diisledné vyzaduje respektovani prav a povinnosti funkcionati

hospodaii s finanénimi prostfedky podle zasad hospodafeni zakladni organizace a
schvaleného rozpoctu, rozhoduje o pouziti finan¢nich prostfedkil, kterymi zékladni
organizace disponuje. O vysledku hospodafeni s finanénimi prostfedky informuje
kazdou clenskou schuizi (konferenci delegatll), pokud neni mimoiadné svolana k
neodkladnym naléhavym zéleZitostem.

je povinen oznamit zmény ve slozeni vyboru zdkladni organizace sekretariatu
odborového svazu a zaméstnavateli

pfi zruSeni zadkladni organizace nebo pii poklesu poctu jejich ¢Elent pod tfi
zam&stnance v pracovnépravnim vztahu u zaméstnavatele, u kterého pisobi, je
povinen informovat o této skutecnosti sekretariat odborového svazu a dolozit ji kopii



24.

25.

26.

zapisu Clenské schiize (konference delegatll); zaroven je povinen uvédomit o této
skute¢nosti zaméestnavatele

I) je opravnén konat v zalezitostech odst. 19 pism. e), f) a j) nalezejicich do ptsobnosti
¢lenské schiize, pokud na néj ¢lenské schiize tyto pravomoci deleguje.

Clen vyboru zakladni organizace mlze ze své funkce odstoupit, pficemz jeho vykon
funkce kon¢i dnem doruceni pisemného oznameni o odstoupeni vyboru zékladni
organizace, neni-li v oznameni uveden termin pozdé&jsi.

Revizni komise nebo revizor ucti zakladni odborové organizace:

a) revizni komise nebo revizor uctd je nezavislym organem odborové organizace, ktery
provadi kontrolu hospodateni s finan¢nimi prostiedky a ostatnim majetkem odborové
organizace

b) revizni komise voli ze svého stiedu predsedu, ktery ma pravo ucastnit se s hlasem
poradnim zaseddni vyboru zakladni organizace

c) revizni komise nebo revizor ucti kontroluje hospodaieni zakladni organizace podle
schvélenych zasad a informuje o svych jednanich a provedenych kontrolach kazdou
¢lenskou schiizi (konferenci delegatil), které za svou ¢innost odpovida

d) ¢len revizni komise nebo revizor ucti nemuze byt po dobu svého funkéniho obdobi
zaroven ¢lenem vyboru zakladni organizace

e) vzakladni organizaci muze na zakladé¢ rozhodnuti ¢lenské schiize (konference
delegatl) plnit povinnosti revizni komise revizor U¢ta.

Pro ¢innost vyboru a revizni komise zakladni odborové organizace se pfimérené pouziji
ustanoveni ¢l. VIII Stanov OSPKOP, upravujici ¢innost vykonného vyboru odborového
svazu a ¢l. X Stanov, ktery upravuje ¢innost revizni komise.

Clanek VII.

USTAVENI ORGANU A FUNKCIONARU ODBOROVEHO SVAZU

Sjezd odborového svazu

Nejvyssim organem odborového svazu je sjezd. Jeho rozhodnuti jsou zdvazna pro vSechny
¢leny a organy odborového svazu.

Radny sjezd odborového svazu svolava vykonny vybor odborového svazu jednou za &tyfi
roky, a to nejpozdéji na posledni den volebniho obdobi. Sjezd musi byt svolan alespoi 2
mésice pred terminem jeho konani.

Delegaty sjezdu s hlasem rozhodujicim jsou ¢lenové odborového svazu piimo zvoleni
v zakladnich organizacich podle kli¢e schvaleného vykonnym vyborem.

Delegaty sjezdu s hlasem poradnim jsou Clenové vykonne¢ho vyboru a revizni komise
odborového svazu, pokud nebyli zvoleni podle Clanku VII. odst. 3 Stanov.

Ugastniky sjezdu bez hlasovacich prav jsou kandidati nominovani na funkce v odborovém
svazu (pokud nebyli zvoleni podle Clanku VII. odst. 3 Stanov) a hosté sjezdu.



Sjezd je usnasenischopny, je-li na sjezdu piitomna nejméné polovina delegati s hlasem
rozhodujicim. Sjezd rozhoduje nadpolovi¢ni vétsinou hlasi pfitomnych delegatt s hlasem
rozhodujicim.

Sjezd odborového svazu:

a) projednava zpravu o plnéni usneseni z minulého sjezdu, zpravu o cinnosti
odborového svazu za uplynulé obdobi, zpravu o hospodareni a zpravu revizni komise

b) schvaluje program odborového svazu na dalsi volebni obdobi

c) schvaluje Stanovy odborového svazu, jejich zmény a dopliky

d) schvaluje zmény a dopliiky piijaté podle Clanku XII. odst. 1. a 2. Stanov odborového
Svazu

e) schvaluje dalsi zakladni dokumenty odborového svazu, tj. Finan¢ni ad a Socialni
program OSPKOP

f) schvaluje vysi ¢lenskych piispévku, rozd€leni ¢lenskych piispévkl mezi zakladni
organizace a odborovy svaz a hospodaieni odborového svazu

g) schvaluje sviij jednaci a volebni fad

h) voli a odvolava ptedsedu a mistopfedsedu (mistopiedsedy) odborového svazu a
ptredsedu revizni komise

i) voli a odvolava ¢leny vykonného vyboru odborového svazu a revizni komise a jejich
nahradniky

J) vystupuje jako odvolaci, resp. rozhod¢i organ ve sporech, které mu zakladni odborové
organizace nebo jejich ¢lenové postoupi k feseni

k) rozhoduje, do které odborové konfederace odborovy svaz vstoupi, nebo bude-li
pusobit mimo konfederace

I) rozhoduje o slouceni, rozdéleni nebo zaniku odborového svazu, pokud se na tom
usnese dvoutietinova vétsina vSech delegati sjezdu

m) rozhoduje o zptisobu vyrovnani vzajemnych zavazki odborového svazu a zakladnich
organizaci v pfipadé ukonceni ¢innosti odborového svazu.

8. Mimoradny sjezd odborového svazu svolava vykonny vybor nejpozdéji 3 mésice poté,
co se dozvi o ditvodu jeho svolani, a to zejména v nasledujicich ptipadech:

a) hrozi-li nebezpeci, ze v ptipadé prodleni vznikne odborovému svazu zavazna skoda

b) je-li to s ohledem na vnitini nebo vnéjsi situaci nezbytné

c) je-li tieba rozhodnout o rozdéleni odborového svazu, nebo o jeho slouceni s jinym
odborovym svazem

d) pokud o to pozada alespon jedna tietina zakladnich odborovych organizaci.

M O

Ustaveni organu a funkcionara odborového svazu, zasady jejich ¢innosti

17. Clenové organii odborového svazu (vykonného vyboru a revizni komise), piedseda a
mistopfedseda odborového svazu a predseda revizni komise jsou voleni tajnym
hlasovanim delegati sjezdu. Do vykonného vyboru a revizni komise jsou zvoleni ti
kandidati, kteti ziskali nejvetsi pocet hlast (v potadi podle poctu hlasti). Ze zvolenych
¢lend vykonného vyboru jsou tajnym hlasovanim v samostatné volbé voleni pfedseda a
mistopfedseda odborového svazu a ze zvolenych clenii revizni komise je tajnym
hlasovanim v samostatné¢ volbé volen pifedseda revizni komise. Predsedou a
mistopfedsedou odborového svazu a predsedou revizni komise jsou zvoleni kandidati,
ktefi ziskali nejvyS$i pocet hlasi. Volby jsou platné, pokud se volby zucastnila
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

)
b)
c)

nadpolovi¢ni vétSina pritomnych delegatii s hlasem rozhodujicim, nejméné vSak jedna
tfetina vSech opravnénych delegata.

Nepodafi-li se zvolit nové organy odborového svazu, pokracuje mandat organt
stavajicich. Vykonny vybor mé povinnost svolat mimotadny volebni sjezd nejpozdéji
do 6 mésict od data konédni fadného volebniho sjezdu.

O poctu c¢lend vykonného vyboru a revizni komise a o poctu mistopiedsedil
odborového svazu rozhoduje sjezd.

Zvolené organy i jednotlivi funkcionafi jsou ¢lenim odborového svazu za svou ¢innost
odpovédni. Ztrati-li ¢len nékterého organu nebo cely organ divéru nejméné jedné
tretiny svych volic, mize byt odvolan orgadnem, ktery jej zvolil. Pfi odvolani ¢lena
organu, nebo celého organu, se postupuje stejnym zptsobem jako pfi jejich volbé (viz
odst. 17., ¢l. VIL). O odvolani ¢lena vykonného vyboru rozhoduje sjezd; vykonny
vybor ma vSak pravo do sjezdu jeho ¢lenstvi pozastavit.

Cinnost odborového svazu zajistuji voleni Clenové organti odborového svazu a
sekretariat odborového svazu. Sekretariat je podfizen vykonnému vyboru.

Jednani vSech odborovych organi musi byt v€as oznamena a c¢lenové seznameni s
programem jednani. Usneseni (rozhodnuti) téchto jednani jsou platna, hlasovala-li pro
n¢ nadpolovicni vétSina z pfitomnych, nejméné vSak jedna tfetina vSech ¢lenli organu.

V odtvodnénych ptipadech, pfedev§sim hrozi-li nebezpec¢i z prodleni, mohou organy
odborového svazu a zakladnich organizaci hlasovat korespondencné. Hlasovani je
platné, zucastnila-li se ho nadpolovi¢ni vétSina vSech ¢lent pfislusného organu. Toto
ustanoveni se nevztahuje na sjezd odborového svazu.

Vsechny odborové organy jsou povinny na nameéty a piipominky, zadosti a kritiku
jednotliveiim nebo kolektiviim odpoveédét nejpozdéji do jednoho mésice po doruceni
podani.

Usneseni vys$ich organti jsou zdvazna pro organy nizsi. Vsechny odborové organy jsou
povinny seznamit s kazdym usnesenim ty organy i ¢leny, jichZ se toto usneseni tyka.
Niz§i organ odborového svazu ma pravo pozadovat na vysSim svazovém organu

podrobné zdiivodnéni jeho usneseni. VyS§i organ je povinen stanovisko niz§iho organu
projednat do 30 dnd.

Clanek VIIL
VYKONNY VYBOR ODBOROVEHO SVAZU
Vykonny vybor odborového svazu:
je nejvyssim organem odborového svazu mezi sjezdy
je statutarnim a vykonnym orgdnem odborového svazu

jedna a rozhoduje o vSech zasadnich otazkach tykajicich se prav a opravnénych z4jmu
¢len svazu, uplatiluje a prosazuje je ve vztahu k vlade, organtim statni spravy a
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10.

11

samospravy, zaméstnavatelim a jinym institucim a organizacim. Pied nimi je
ptredstavitelem svazu.

d) vramci meziresortniho pfipominkového fizeni se vyjadiuje k otazkam mzdovym,
socialnim a pracovnépravnim, profesnim a odvétvovym

e) fidi a organizuje ¢innost odborového svazu, pfijima navrhy a podnéty od vSech organt,
zakladnich organizaci a ¢lenl svazu a zajist'uje jejich realizaci

f) spolupracuje s ostatnimi odborovymi svazy a dal$§imi profesnimi a zajmovymi
organizacemi

g) rozhoduje o hospodaieni s majetkem odborového svazu ve smyslu Finan¢niho fadu
OSPKOP

h) schvaluje ro¢ni rozpoc¢ty odborového svazu a jejich Cerpani

1) vydava vnitini pfedpisy odborového svazu

J) zfizuje ,,sekretariat” jako organiza¢ni Gtvar odborového svazu

K) rozhoduje o vysi mezd zaméstnanci odborového svazu a o odménach jeho
funkcionafi.

Vykonny vybor odborového svazu se schazi na zédkladé schvaleného planu prace nejméné
10x za rok, nebo kdykoliv o to pozada jedna tietina ¢lenti vykonného vyboru. V takovém
pfipad¢ je predseda odborového svazu povinen svolat jednani vykonného vyboru
nejpozdéji do 30 dnti od doruceni této zadosti. Predseda revizni komise se ti¢astni jednani
vykonného vyboru s pravem poradniho hlasu.

Vykonny vybor je usndSenischopny, je-li pfitomna nejméné polovina jeho ¢lend, z nichz
jeden musi byt predseda nebo mistoptedseda odborového svazu.

Vykonny vybor rozhoduje vétsinou hlasii ptitomnych ¢lent. Zastoupeni ¢lena vykonného
vyboru na jednani tohoto organu je vylouceno.

Vykonny vybor je ptfislusSnym vysSim odborovym organem ve smyslu zdkoniku prace a
jinych pftisluSnych pravnich pfedpisii a je opravnén vystupovat v pravnich vztazich
jménem zakladnich odborovych organizaci a ostatnich ¢lenii odborového svazu.

Vykonny vybor je organem opravnénym k vyhldSeni stdvkové pohotovosti V ramci
OSPKOP.

Vykonny vybor je organem piislusSnym k udéleni pfedchoziho souhlasu k vypovédi ¢lena
organu odborové organizace podle § 61 odst. 2 zdkoniku préce.

Vykonny vybor rozhoduje o pfijeti zdkladni organizace a individudlniho c¢lena do
odborového svazu.

Vykonny vybor vykonavd v zakladnich organizacich kontrolu BOZP podle § 322
zékoniku prace.

Vykonny vybor i revizni komise odborového svazu se v dobé mezi sjezdy zésadné
dopliiyji z fad zvolenych nédhradniki.

. Clena vykonného vyboru, ktery se bez zavaznych diivodi tiikrat po sobé neztlastni

jednani vykonného vyboru, mize vykonny vybor nahradit zvolenym nahradnikem.
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12.

13.

14.

15.

16.

Po dobu dlouhodobé nemoci (del$i nez pul roku) mize ¢lena vykonného vyboru zastoupit
zvoleny néhradnik.

Clen vykonného vyboru muze ze své funkce odstoupit, pfi¢emz jeho vykon funkce konci
dnem doruceni pisemného oznameni o odstoupeni vykonnému vyboru odborového svazu,
neni-li v oznameni uveden termin pozdéjsi.

Vykonny vybor ustavuje a rusi podle potieb zédkladnich organizaci odborné sekce.

Jménem odborového svazu je opravnén jednat zvoleny piedseda, mistopfedseda, ptipadné
dalsi ¢len vykonného vyboru, a to vrozsahu pravomoci vymezenych usnesenim
vykonného vyboru odborového svazu.

V pfipadé, Ze stavajici pifedseda nebo mistopfedseda nemohou dlouhodobé vykonavat
funkci, své funkce se vzdali, nebo jim byla pozastavena &innost ve smyslu Clanku VII.,
odst. 20, povétuje vykonny vybor v dobé mezi sjezdy vykonem funkce piedsedy nebo
mistoptfedsedy nékterého ze svych ¢lent.

Clanek IX.

ODBORNE SEKCE

1. Odborné sekce ustavuje a rusi vykonny vybor odborového svazu na zdkladé navrhu

zékladnich organizaci. Ustaveni nebo zruSeni sekce ozndmi vykonny vybor vSem
zakladnim organizacim odborového svazu.

2. Odborné sekce mohou byt dle aktudlnich potieb zékladnich organizaci ustaveny

k feSeni riznych problematik, zejména oborovych, profesnich, pracovné pravnich,
platovych atp.

3. Zakladni organizace mohou do odbornych sekci delegovat své zastupce na zakladé

rozhodnuti vyboru zékladni organizace.

4. Clenové sekce voli ze svého stiedu pedsedu sekce, ktery je opravnén jednat pouze

jménem sekce. Zpusob volby a délku funkéniho obdobi predsedy urci clenové sekce.

5. Jednotlivé sekce samostatné projednavaji svoji odbornou a profesni problematiku.

6. Odborné sekce podavaji vykonnému vyboru navrhy na feSeni jejich specifickych

problematik.

7. Vykonny vybor predkladd sekcim navrhy dokumentd, tykajici se jejich odbornych

agend a pfi jedndnich se stdtnimi organy, organy samosprav, zaméstnavateli,
organizacemi zamg&stnavateli a dalSimi institucemi vyuziva jejich stanoviska. T&chto
jednani se ucastni zastupci sekei.

8. Jednotlivé sekce mohou navrhovat kandidaty do vykonného vyboru odborového svazu.

9. Sekce ani jejich predsedové nejsou opravnéni jednat navenek, pokud je ktomu

nezmocni vykonny vybor.
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Clanek X
REVIZNi KOMISE ODBOROVEHO SVAZU

1. Revizni komise je kontrolnim a reviznim organem odborového svazu nezavislym na
ostatnich organech odborového svazu.

2. Revizni komise se ze své Cinnosti odpovida sjezdu a v prubéhu funkéniho obdobi
podava pravidelné zpravy vykonnému vyboru odborového svazu.

3. Clenstvi v revizni komisi je neslugitelné s ¢lenstvim ve vykonném vyboru odborového
svazu.

4. Clenové revizni komise a pfedseda revizni komise jsou voleni sjezdem OSPKOP.

5. Piedseda revizni komise ma pravo ucastnit se zasedani vykonného vyboru odborového
svazu.

6. Clen revizni komise mize ze své funkce odstoupit, pficemz jeho vykon funkce konci
dnem doruceni pisemného oznameni o odstoupeni vykonnému vyboru odborového
svazu, neni-li v oznameni uveden termin pozdé;jsi.

7. Revizni komise kontroluje zejména:

a) hospodafeni s majetkem odborového svazu

b) cCerpani rozpoétu odborového svazu

c) placeni ¢lenskych piispévku a stav ¢lenské evidence

d) odvod stanoveného podilu ¢lenskych ptispévki odborovému svazu.

8. V pfipad¢ pochybnosti je revizni komise opravnéna provertit skutecnosti rozhodné pro
registraci zakladni organizace v odborovém svazu a pro zruSeni registrace zakladni
organizace v odborovém svazu.

Clanek XI.

FINANCNI PROSTREDKY, MAJETEK A HOSPODARENI ODBOROVEHO SVAZU

1. Hospodateni odborového svazu se tidi obecné platnymi predpisy a Finan¢nim fadem
OSPKOP schvalenym sjezdem.

2. Odborovy svaz samostatn¢ hospodaii se svym majetkem a finanénimi prostiedky.
Odborovy svaz neodpovida za zavazky svych zdkladnich odborovych organizaci, ani
jinych ¢lenll, které vznikly z pravniho jednéani, ke kterému odborovy svaz nedal
ptedchozi pisemny souhlas, nebo které ani dodate¢né pisemné neschvalil.

3. Zakladni finan¢ni prostfedky odborového svazu tvoii clenské piispévky. Dalsi
finan¢ni prostiedky plynou z hospodaiské ¢innosti odborového svazu, z trokt, dotaci,

darti apod.

4. Pravo nakladdat s financnimi prostfedky a ostatnim majetkem nélezi vykonnému
vyboru, ktery odpovida za majetek odborového svazu a jeho spravné a tcelné vyuziti.
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Vykon tohoto prava pii nakladani s finanénimi prostfedky upravuje Finan¢ni tad
OSPKOP a schvaleny ro¢ni rozpocet.

Vykonny vybor odborového svazu schvaluje ro¢ni rozpocty a pololetni vysledky
hospodareni odborového svazu.

Odborovy svaz neodpovida za vysledky hospodareni a ptipadné zavazky zakladnich
organizaci a naopak.

Zakladni odborové organizace sdruzené v odborovém svazu hospodaii se svym
majetkem samostatné¢, rozhoduji o jeho vyuzivani, pfevodech nebo zcizovani.

Clanek XII.
ZAVERECNA USTANOVENI

Dojde-li v obdobi mezi sjezdy odborového svazu ke zméné nebo pfijeti obecné
zavaznych pravnich piredpisi, které maji piimy vliv na postaveni odborového svazu
nebo jeho ¢lent, je vykonny vybor odborového svazu opravnén schvalit zménu nebo
dopln€k Stanov OSPKOP.

K piijeti zmény nebo doplitku Stanov podle Clanku XII. odst. 1 Stanov odborového
svazu je tfeba souhlasu dvou tfetin v§ech ¢lenti vykonného vyboru odborového svazu.

Zmény nebo dopliiky Stanov odborového svazu piijaté podle Clanku XII. odst. 1 a 2
Stanov odborového svazu pozbyvaji platnosti, pokud je neschvali nejblizsi sjezd
odborového svazu.

Rusi se Stanovy Odborového svazu pracovnikll kultury a ochrany pfirody schvalené
sjezdem odborového svazu konanym v Praze dnel6. kvétna 2013.

Tyto Stanovy Odborového svazu pracovnikl kultury a ochrany ptfirody nabyvaji
ucinnosti dnem schvaleni fadnym sjezdem, ktery se uskuteénil dne 16. kvétna 2017.

V Praze dne 16. kvétna 2017

PhDr. Anna Machova, v. r.
ptedsedkyné
Odborového svazu pracovnikl
kultury a ochrany ptirody
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Odborovy svaz pracovniku kultury a ochrany prirody
Senovdainé ndm. 23, 110 00 Praha 1

tel.: +420 224 142 661, +420 224 142 663, fax: +420 224 142 661
e-mail: ospkop@cmkos.cz

IC: 00499242

Priloha ¢. 1
CLENSKA PRIHLASKA

Jméno, piijmeni, titul
Datum narozeni e
Adresa bydliste (PSC) e,

Telefon ..o, AU oo

PrihlaSuji se za ¢lena Odborového svazu pracovnika kultury a
ochrany prirody v zakladni odborové organizaci:

Zavazuji se dodriovat Stanovy Odborového svazu pracovniki kultury a ochrany piirody a
uhradit ¢lensky prispévek v souladu s Finanénim iadem odborového svazu. Souhlasim se
zpracovdnim osobnich udajii uvedenych v Clenské piihlaSce za ucelem evidence cClena
zakladni organizace.

Vo dne ...
POAPIS ..o

Prihlaska projednana vyborem ZOO dne ...

Za €lena prijat/a dne ..o

razitko a podpis zastupce
zakladni odborové organizace”

Clenskd p¥ihldska zistavd v evidenci zdkladni odborové organizace. Vybor ZOO poiddd
pisemné (e-mailem) sekretariat OSPKOP o zaslani ¢lenského pritkazu.
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Souhlas zaméstnance s provadénim srazek ze mzdy k uhradé ¢lenskvch
prispévku Odborovému svazu pracovnika kultury a ochrany prirody

Jméno, prijmeni, titul ..o e i st et s st e et et snasennaans
Datu NATOZEINI  eeiitiiiiieeeeeeseeeeeececssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssnns

Adresa BYdIStE (PSC) cevvvrieeeeriieeeeriieeerrtneeerrtnneeerranneeersssneeesssnneeessesnnnns

Clen/¢lenka Zakladni odborové Organizace .......................cccoeooo...e. Odborového svazu
pracovnikl kultury a ochrany pfirody

sidlo zakladni organizace: ............ccoiiiiiiiiiiiiiennnn,

Souhlasim s provadénim sraZek ze svého platu u zaméstnavatele:

ndzev zaméstnavatele: i

sidlo zaméstnavatele. ~  .....ovneiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien, .

k thradé ¢lenskych prispévki Zakladni odborové organizaci ..............coevvevneineiennenne.
Odborového svazu pracovnikit kultury a ochrany p¥irody ve vysi 1 % z Cistého platu, a tO
pocinaje platem za mésiC .....cuvuvevnininiininininnn . roku ......... splatnym v nasledujicim
mésici.

Jednotlivé srazky Clenskych ptispévki bude zaméstnavatel zasilat pravidelné mési¢né, vzdy
v pravidelném terminu vyplaty, na ucet zakladni odborové organizace :

CISIO O U

vedeného u penézniho Ustavu: ...
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Odborovy svaz pracovniku kultury a ochrany prirody
Senovdainé ndm. 23, 110 00 Praha 1

tel.: +420 224 142 661, +420 224 142 663, fax: +420 224 142 661
e-mail: ospkop@cmkos.cz

IC: 00499242

Priloha ¢. 2

PRIHLASKA

k individualnimu ¢lenstvi v
Odborovém svazu pracovniku kultury a ochrany prirody

Jméno, prijmeni, titul .
Datum narozeni e,
Adresa bydliSte (PSC) oo,
Telefon - bydlistée ... Telefon - zaméstnani .......................
E —Mail e
Zaméstnavatel
Adresa zaméstnavatele ...
Pracovni zaFazeni e

V odborech organizovan/a od (rok, prip. mésic) ...,
Piihla$uji se za ¢lena Odborového svazu pracovnikii kultury a ochrany piirody. Souhlasim
S podminkami individudlniho clenstvi dle Stanov odborového svazu. Zavazuji se dodriovat
Stanovy odborového svazu a uhradit lensky prispévek v souladu s Finanénim iddem

odborového svazu. Souhlasim se zpracovanim osobnich udajit uvedenych v Clenské
Pprihlasce za ucelem evidence clena odborového svazu.

Vo dne ...
POAPIS ..o

Prijeti za individualniho ¢lena projedniano vykonnym vyborem OS dne ......................

Individualné evidovan u OSPKOP 0d ..

Cislo ¢lenského priikazu

razitko a podpis zastupce OSPKOP
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Odborovy svaz pracovniku kultury a ochrany piirody
Senovdainé ndm. 23, 110 00 Praha 1

tel.: +420 224 142 661, +420 224 142 663, fax: +420 224 142 661
e-mail: ospkop@cmkos.cz

IC: 00499242

Priloha ¢. 3

PRIHLASKA

do Odborového svazu pracovniki kultury a ochrany p¥irody*

Zakladni odborova organizace  .......ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietitatiitttitatotnststasosnses
Adresa OrganiZACE  ciieieecercescaceecescntencescnscnsensessnsensansescnsansansssns
Jméno predsedy ZO = ittt e e e e e e n e
Telefon ..................... Fax ..o e-mail ...
Jméno Feditele organizace = ..iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir e
Telefon ........c..oooene. Fax ... e-mail ...
ZFizovatel it rr e et s et e s s s seaeaas
Celkovy pofet zaméstnancli v OrganizaCi = ciiiviiiiiiiniieneneiesesesececesasanen.
Pocet ¢lenii zakladni odborové organizace = i
N
podpis zastupce zékladni
Dne......oovviiiiiiii odborové organizace

Registrace v Odborovém svazu pracovniki kultury a ochrany prirody projednana
vykonnym vyborem dne = iiiiiiiiiiiiieiiineiiteiisnsssnanes
Zakladni organizace registrovina v OSPKOP 0d  .iiiiiiiiiiiiiiiieiniiniintnececnnnns

pod evidenénim Cislem L iiiiiirirteieietstarenneeans

razitko a podpis zastupce OSPKOP

* Prihlagku je tieba zaslat sekretariatu OSPKOP ve dvou originalnich vyhotovenich. P¥ilohu p¥ihlasky tvori zapis
z jednani ustavujici ¢lenské schlize a kopie prezenéni listiny, nebo zapis z ¢lenské schiize (konference), ktera
rozhodla o evidenci zakladni organizace v odborovém svazu a kopie prezencni listiny.
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